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KATA PENGANTAR 

 

Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025 merupakan 

dokumen perencanaan tahunan yang secara substansial menjadi penerjemahan dari 

visi dan misi Pemerintah Kabupaten Mamuju yang ditetapkan dalam Rencana Strategis 

(RENSTRA) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Mamuju tahun 2021-2026. 

Mendasari ketentuan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86               

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, RENJA Perubahan ini sesungguhnya mencerminkan komitmen membangun 

daerah dalam tataran partisipatif, sinkronisasi, dan keberpihakan stakeholders 

terhadap Kabupaten Mamuju. 

Rencana Kerja Perubahan ini merupakan langkah awal untuk melakukan 

pengukuran kinerja instansi pemerintah, juga merupakan integrasi optimalisasi sumber 

daya manusia dan sumber daya lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan 

lingkungan strategis lokal, nasional dan global.  

Atas tersusunnya Rencana Kerja Perubahan ini kami ucapkan terima kasih 

kepada seluruh pihak atas partisipasi dan kepeduliannya. Semoga dapat bermanfaat 

bagi kita semua. 

Terima Kasih. 

                                                                                        Mamuju,   Juli 2025                                

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Dalam rangka pelaksanaan amanat Undang-undang Nomor 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, telah 

mewajibkan setiap Perangkat Daerah (PD) untuk menyusun Rencana 

Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) Perangkat Daerah sebagai 

pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk 

menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan 

dalam RENSTRA Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan 

yang sifatnya lebih operasional. Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(RENJA-PD) adalah merupakan dokumen perencanaan Perangkat 

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. 

Dokumen RENJA Perubahan Perangkat Daerah pada dasarnya 

merupakan suatu proses pemikiran startegis untuk menyikapi isu-isu 

yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan 

kegiatan Perangkat Daerah.  Sebagai sebuah dokumen resmi 

Perangkat Daerah, RENJA Perubahan Perangkat Daerah mempunyai 

kedudukan strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada 

Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), 

sebagai implementasi pelaksanaan Rencana Strategis Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) dan RENSTRA Perangkat Daerah yang 

menjadi satu kesatuan untuk mendukung visi dan misi Daerah. 

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan RENJA Perubahan 

Perangkat Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan 

dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan 

RENJA Perubahan Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara 

simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan 

fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting 

Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan RENJA Perubahan Perangkat 

Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap 

pencapaian RENSTRA Perangkat Daerah. 

Selanjutnya Kepala Perangkat Daerah menetapkan RENJA 

Perubahan Perangkat Daerah untuk menjadi pedoman di lingkungan 

Perangkat Daerah dalam menyusun program dan kegiatan prioritas 

Perangkat Daerah pada tahun anggaran berkenaan yang pada 
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akhirnya akan menjadi pedoman dalam penyusunan RAPBD Perangkat 

Daerah yang bersangkutan. 

 
1.2 LANDASAN HUKUM 

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 4844) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah; 

5. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Kalsifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah;  

8. Peraturan Daerah Kabupaten Mamuju Nomor 04 Tahun 2021 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Mamuju Tahun 

2021-2026; 

9. Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Mamuju Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Mamuju;  
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10. Peraturan Bupati Mamuju Nomor 74 Tahun 2019 Tentang Kedudukan, Tugas, 

Fungsi, Susunan Organisasi, Dan Tata Kerja Perangkat Daerah Dinas 

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten Mamuju. 

 
1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud disusunnya Rencana Kerja Perubahan Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju ini adalah sebagai 

panduan dalam menyesuaikan rencana kerja dengan perubahan kondisi sosial, 

ekonomi, politik dan lingkungan yang mungkin terjadi. Ini termasuk penyesuaian 

terhadap prioritas pembangunan yang baru atau perubahan anggaran yang tidak 

terduga serta memastikan bahwa sumber daya yang tersedia digunakan secara 

efektif dan efisien dalam penataan ulang prioritas dan alokasi anggaran untuk 

mencapai hasil yang optimal. Perubahan Rencana Kerja ini juga bermaksud untuk 

meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan anggaran dan 

pelaksanaan program pembangunan pada anggaran tahun 2025. 

Sedangkan tujuan disusunnya Rencana Kerja Perubahan Perangkat Daerah 

adalah sebagai berikut : 

1. Menanggapi Dinamika Situasi dan Kondisi : Untuk mengatasi perubahan 

mendadak dalam situasi atau kondisi yang mempengaruhi perencanaan, 

seperti krisis ekonomi atau perubahan kebijakan pusat 

2. Memperbaiki Kinerja dan Hasil Pembangunan : Menyusun perubahan 

RKPD bertujuan untuk memperbaiki atau meningkatkan kinerja program dam 

kegiatan yang tidak berjalan sesuai rencana awal atau tidak memberikan hasil 

yang diiharapkan 

3. Menyesuaikan Anggaran dan Prioritas : untuk menyesuaikan alokasi 

anggaran dengan kebutuhan aktual serta memastikan bahwa prioritas 

pembangunan tetap releva dan sesuai dengan kepentingan masyarakat 

4. Meningkatkan Kualitas Perencanaan dan Pengelolaan : Meningkatkan 

proses perencanaan dan pengelolaan daerah agar lebih responsif terhadap 

perubhaan dan kebutuhan masyarakat, serta meningkatkan efektifitas 

implementasi kebijakan 

5. Menjamin Ketercapaian Sasaran dan Indikator Kinerja : Untuk 

memastikan bahwa sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam 

rencana awal tetap dapat tercapai meskipun ada perubahan dalam konteks 

atau alokasi anggaran.  
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025, disusun dengan sistematika sebagai 

berikut :  

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

 Mengemukakan pengertian ringkas tentang Rencana Kerja 

Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian, proses penyusunannya, keterkaitan antara RENJA 

dengan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah, RENSTRA 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian serta latar 

belakang adanya perubahan.  

1.2. Landasan Hukum  

 Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya 

yang mengatur tentang STOK, kewenangan Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan 

penganggaran Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

 Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

RENJA Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian. 

1.4. Sistematika Penulisan 

 Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan RENJA Perubahan 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian. 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KOMUNIKASI, 

INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN TRIWULAN II 

TAHUN 2025 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian Triwulan II Tahun 2025 

 Bab ini memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan 

RENJA Perangkat Daerah Triwulan II, mengacu pada APBD tahun 

berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan RENJA 

Perangkat Daerah sudah disahkan. 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

 Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan, sesuai dengan tugas dan 

fungsi serta ketentuan perundang-undangan yang terkait dengan 

kinerja pelayanan.  

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

 Menguraikan mengenai sejauh mana tingkat kinerja pelayanan 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian dan hal 

kritis yang terkait dengan pelayanan, permasalahan dan hambatan 

yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian, dampaknya 

terhadap pencapaian visi dan misi Kabupaten Mamuju, tantangan 

dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian.  

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INDIKATIF PERANGKAT 

DAERAH 

BAB IV PENUTUP 

4.1 Catatan Penting 

 Berisikan cacatan penting yang perlu mendapatkan perhatian 

dalam peningkatan capaian kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan 

kebutuhan. 

4.2 Kaidah Pelaksanaan  

 Berisikan bagaimana Dalam rangka menjamin pelaksanaan 

program, kegiatan dan sub kegiatan RENJA Perubahan Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Mamuju Tahun 2025.  

4.3 Rencana Tindak Lanjut 

 Memuat beberapa hal yang perlu mendapatkan perhatian untuk 

ditindaklanjuti oleh Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN TERHADAP RENJA  

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN 

TRIWULAN II TAHUN 2025 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA OPD Triwulan II Tahun 2025 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 

dilaksanakan terhadap Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun 

2025. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja terhadap program dan kegiatan Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju smapai 

dengan Triwulan II Tahun 2025 yang dikaitkan dengan sasaran untuk mendukung 

pencapaian visi dan misi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kabupaten Mamuju. 

Berikut kami sampaikan reviu terhadap hasil evaluasi kinerja dan realisasi 

keuangan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Mamuju sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 sebagai berikut : 

1. Anggaran Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Mamuju pada Pergeseran APBD Tahun 2025 sebesar Rp. 3.626.291.167 

dengan realisasi keuangan sampai triwulan II sebesar Rp. 1.729.097.324 atau 

30,77 persen dan realisasi kinerja 29,14 persen dengan predikat Sangat 

Rendah “SR”. 

2. Sebagian besar Prgram/Kegiatan Tahun 2025 sampai dengan triwulan II telah 

berjalan lancar dan berproses dengan baik meskipun masih terdapat hambatan 

yang menyebabkan sehingga masih kecilnya realisasi keuangan. 

3. Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Mamuju sampai dengan triwulan II ini realisasinya 

masih belum menunjukkan hasil kinerja yang signifikan dikarenakan beberapa 

hal. Dan untuk hasil penilaian AKIP Perangkat Daerah Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju mendapat menilai 

sebesar 69,00 poin dengan kategori “Baik”. 
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Tabel 2.1 
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  
Kabupaten Mamuju 
Tahun 2021-2026 

 

Tujuan Sasaran 

Indikator 

Tujuan/Sasa
ran 

Target Kinerja Sasaran Tahun Ke- 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9) 

Meningkatnya 

Kualitas 
Layanan 

Komunikasi, 

Informatika 
dan 

Persandian 

Meningkatnya 

Diseminasi 
Informasi dan 

Komunikasi Publik 

Persentase 

Cakupan 
Penyebaran 

Informasi dan 
Komunikasi 

Publik 

Pemerintah 
Daerah 

62 % 69 % 79 % 84 % 94 % 

Meningkatnya 

Kualitas 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
Berbasis 

Elektronik 

Indeks SPBE 2,6 3 2.35 2,5 2,75 

Indeks IPS N/A N/A 1,8 1,9 2 

Meningkatnya 

Keamanan 
Informasi Melalui 

Penyelenggaraan 
Persandian 

Persentase 
Perangkat 

Daerah Yang 

Telah 
Menggunakan 

Sandi Dalam 
Komunikasi 

Perangkat 

Daerah 

33 % 44 % 56 % 67 % 78 % 

Terselenggaranya 

Birokrasi 

Perangkat Daerah 
(PD) Yang Efektif, 

Efisien, dan 
Beriorentasi 

Pelayanan Prima 

Nilai AKIP B BB BB A AA 

* Huruf yang di Bold adalah Kondisi akhir yang ingin di capai pada tahun berkenaan 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Agar dapat menginterprestasikan realisasi pelaksanaan program dan 

kegiatan, diperlukan analisis terhadap hasil pengukuran pencapaian tujuan yang 

dijabarkan dalam keberhasilan dari sasaran berdasarkan indikator kinerja yang 

mendukung. Analisis atas pencapaian kinerja pelaksanaan program dan 

kegiatan tahun 2025 sesuai dengan perjanjian kinerja yang ditetapkan, berupa 

dokumen Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan RENSTRA Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju tahun 

2021-2026. Sehingga analisis atas capaian kinerja ini menyajikan capaian tujuan 

yang ingin dicapai sesuai yang diperjanjikan melalui Perjanjian Kinerja 2025 

sesuai hasil pengukuran kinerja dengan rencana akhir yang ingin dicapai 

berdasarkan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025. Hasil analisis 

tujuan, sasaran dan indikator sasaran urusan komunikasi dan informatika secara 

rinci dapat diuraikan sebagai berikut : 

2.2.1 Capaian Sasaran Meningkatnya Diseminasi Informasi dan 

Komunikasi Publik 

Tabel 2.2 
Analisis Hasil Capaian Sasaran Meningkatnya  
Diseminasi Informasi dan Komunikasi Publik  

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  
Kabupaten Mamuju 

 

Sasaran Indikator Kinerja 
Target Tahun 

2025 

Realisasi 
s/d  

Triwulan I 
(1) (2) (3) (4) 

Meningkatnya 
Diseminasi 
Informasi dan 
Komunikasi Publik 

Persentase Cakupan 
Penyebaran Informasi 
dan Komunikasi Publik 
Pemerintah Daerah 

84 % 33,19 % 

 
Rencana aksi yang telah dilakukan yaitu : 

1. Terlaksananya Penyebaran Informasi Terkait dengan Pencegahan 

Stunting, Sosialisasi Sampah dan Diseminasi pembayaran Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) Tepat Waktu melalui penyebaran informasi lewat 

kendaraan keliling sebanyak 9 kali di 7 Kecamatan selama Januari-Juni; 

2. Terlaksananya pelayanan Sound System sebanyak 3 kali untuk kegiatan-

kegiatan Pemerintah Daerah; 

3. Terlaksananya diseminasi informasi melalui pembuatan spanduk/baliho 

informasi hari besar Nasional dan informasi pembangunan pemerintah 

Kabupaten Mamuju; 
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4. Terpublikasikannya peliputan kegiatan Kepala Daerah dan perangkat 

daerah Kabupaten Mamuju sebanyak 155 kali selama bulan Januari-Juni 

melalui media sosial dan website Pemerintah Kabupaten Mamuju yang 

dikelola oleh Bidang Informasi dan Komunikasi Publik; 

5. Terlaksananya kerjasama media online sebanyak 95 kali rilis dan media 

cetak sebanyak 4 kali rilis selama Januari-Juni; 

6. Pengelolaan layanan aduan masyarakat melalui Lapor SP4N sebanyak 3 

aduan selama Januari-Juni, yang mana aduan tersebut telah 

terdistribusikan ke Perangkat Daerah (PD) yang bersangkutan. 

 
2.2.2 Capaian Sasaran Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

Tabel 2.3 
Analisis Hasil Capaian Sasaran Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis Elektronik 

 Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  
Kabupaten Mamuju 

Sasaran Indikator Kinerja 
Target Tahun 

2025 
Realisasi s/d 

Triwulan I 
(1) (2) (3) (4) 

Meningkatnya 
Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 

Indeks SPBE 2,5 Proses 

Indeks IPS 1,9 N/A 

 
Pada Sasaran strategis ini secara detail dilakukan pengukuran dengan 

indikator kinerja Indeks SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik). 

Penilaian ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas layanan publik, meliputi 

empat domain yaitu kebijakan internal SPBE, Tata kelola SPBE, Manajemen 

SPBE dan Layanan SPBE. 

Rencana aksi yang telah dilakukan yaitu : 

1. Terlaksananya fasilitasi Zoom Meeting KDH/WKDH serta Perangkat 

Daerah sebanyak 36 Kegiatan selama Januari-Juni terkait ; 

2. Tersedianya data Desa dan Puskesmas yang berada di pedalaman dan 

terpencil yang belum tersedia jaringan internet yaitu 39 Desa di 10 

Kecamatan dan 9 Puskesmas. 

3. Terlaksananya Evaluasi Mandiri Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 

(SPBE) yang sampai saat ini masih dalam tahap persiapan sosialisasi 

untuk Perangkat Daerah dan sekaligus pengumpulan data terkait 

penggunaan instrumen 47 indikator dengan berdasarkan pada Peraturan 
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Menteri PANRB Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi 

SPBE. 

4. Terlaksananya pengelolaan dan pemeliharaan server, website 

Pemerintah Kabupaten Mamuju serta aplikasi-aplikasi Pemerintah yang 

menjadi tanggung jawab DISKOMINFOSIP.   

Untuk sasaran Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan 

Berbasis Elektronik dengan indikator Indeks Pembangunan Statistik (IPS) 

bertujuan meningkatkan kualitas data statistik sektoral dengan rencana aksi 

yang dilakukan yaitu :                         

1. Terlaksananya Penyelenggaraan SDI Kab.Mamuju yaitu Forum SDI,  Tim 

SDI, Kebijakan SDI dan Diseminasi SDI; 

2. Terlaksananya Kegiatan Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral 

(EPSS) yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik (BPS) dimana 

pelaksanaan kegiatan tersebut pada tahun 2025 ini tidak dapat 

dilaksanakan dikarenakan perubahan proses bisnis EPSS di tingkat pusat, 

akan tetapi tahapan pelaksanaan evaluasi tersebut tetap dilaksanakan 

untuk mempersiapkan EPSS tahun depan yaitu dengan Penetapan Diknas 

dan Disdukcapil sebagai produsen data untuk EPSS tahun 2025 dan 

Pengelolaan E-Walidata pada aplikasi SIPD; 

3. Terlaksananya Proses Bisnis Statistik Sektoral Sesuai Standar yang telah 

memiliki rekomendasi dari pembina data yaitu BPS. 

Kegiatan Statistik Sektoral ini belum maksimal di laksanakan karena sampai 

saat ini Peraturan Bupati tentang Kelembagaan Dinas Kominfo masih pada 

tahap pembahasan di Provinsi sehingga ada beberapa kebijakan terkait 

kegiatan statistik sektoral belum dapat dilaksanakan sehingga program 

tersebut belum nampak capaian kinerjanya. 
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2.2.3 Capaian Sasaran Meningkatnya Keamanan Informasi Melalui 

Penyelenggaraan Persandian 

Tabel 2.4 
Analisis Hasil Capaian Sasaran Meningkatnya Keamanan 

Informasi Melalui Penyelenggaraan Persandian 
 Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  

Kabupaten Mamuju 
 

Sasaran Indikator Kinerja 
Target Tahun 

2025 

Realisasi 
s/d 

Triwulan I 
(1) (2) (3) (4) 

Meningkatnya 
Keamanan 
Informasi Melalui 
Penyelenggaraan 
Persandian 

Persentase Perangkat 
Daerah yang Telah 
Menggunakan Sandi 
Dalam Komunikasi 
Perangkat Daerah 

67 % 80 % 

 
Rencana aksi yang telah dilakukan yaitu : 

1. Terlaksananya pengaktivasian Tanda tangan Elektronik (TTE) dengan 

menargetkan ASN dengan jabatan Eselon II, Eselon III dan Eselon IV 

untuk tahun 2025 dan selama Januari – Juni sudah terealisasi sebanyak 

128 ASN yang telah memiliki dan memanfaatkan TTE; 

2. Terlaksananya pengelolaan Email Sanapati dimana Email Sanapati ini 

merupakan e-mail khusus dengan user tertentu dengan enkripsi yang 

lebih kompleks sehingga mempunyai tingkat keamanan yang tinggi. 

Realisasi surat yang masuk melalui email sanapati 127 kali penerimaan 

dan pengantaran selama Januari-Juni.   

 
2.2.4 Capaian Sasaran Terselenggaranya Birokrasi Perangkat Daerah 

Yang Efektif, Efisien, dan Beriorentasi Pelayanan Prima 

Tabel 2.5 
Analisis Hasil Capaian Sasaran Terselenggaranya  

Birokrasi Perangkat Daerah (PD) Yang Efektif, Efisien, dan 
Beriorentasi Pelayanan Prima 

 Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian  
Kabupaten Mamuju 

 

Sasaran Indikator Kinerja 
Target Tahun 

2025 

Realisasi 
s/d 

Triwulan I 
(1) (2) (3) (4) 

Terselenggaranya 
Birokrasi Perangkat 
Daerah (PD) Yang 
Efektif, Efisien, dan 
Beriorentasi 
Pelayanan Prima 

Nilai AKIP A Proses 
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Rencana aksi yang telah dilakukan yaitu : 

1. Tersedianya dokumen perencanaan dan capaian kinerja Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian tepat waktu; 

2. Terpenuhinya sarana dan prasarana ASN lingkup Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian dalam menunjang pelaksanaan 

tugas. 

 
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju 

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju, kajian hasil evaluasi kinerja maka 

dapat dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Mamuju yang dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas 

pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju. Isu-isu ini 

dapat bervariasi tergantung pada konteks lokal dan perkembangan teknologi, 

tetapi beberapa isu umum yang sering dihadapi meliputi : 

1. Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) 

 Keterbatasan Infrastruktur : Keterbatasan atau ketidakmerataan 

infrastruktur TIK, seperti jaringan internet yang belum merata di daerah 

terpencil atau pedesaan. 

2. Keamanan Informasi dan Data 

 Ancaman Keamanan Siber : Peningkatan ancaman keamanan siber yang 

dapat mengancam integritas data dan sistem informasi, seperti serangan 

malware, ransomware dan peretasan, sehingga kewajiban untuk mematuhi 

peraturan perlindungan data dan privasi, seperti peraturan perlindungan data 

pribadi dan undang-undang terkait di tingkat nasional. 

3. Layanan Publik Digital 

 Akses dan Kualitas Layanan : Masalah terkait dengan aksesibilitas dan 

kualitas layanan publik berbasis digital, termasuk kendala bagi masyarakat 

yang kurang terampil atau tidak memiliki akses ke teknologi, maka diharapkan 

tantangan dalam integrasi sistem informasi di berbagai instansi pemerintah 

untuk menciptakan interoperabilitas dan kemudahan akses data. 
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4. Penyelenggaraan Statistik Sektoral 

 Pengelolaan Data Statistik sesuai Prinsip SDI : masih belum optimalnya 

pengelolaan data statistik sektoral dan kualitas data yang sesuai prinsip SDI, 

sehingga belum secara maksimal mewujudkan satu data yang terintegrasi dan 

berbagi pakai, dan kebutuhan SDM pengelola data yang ditunjang oleh 

ketersediaan infrastruktur pengolahan data yang memadai. 

5. Pengembangan dan Penerapan Kebijakan 

 Kebijakan yang Tidak Up To Date : Kebijakan yang belum diperbaharui 

sesuai dengan perkembangan teknologi terbaru atau kebutuhan masyarakat 

yang berubah, sehingga kebutuhan untuk meningkatkan koordinasi dan sinergi 

antar instansi pemerintah dalam pengembangan dan penerapan kebijakan TIK. 

6. Sumber Daya Manusia 

 Kekurangan SDM Terampil : Kurangnya tenaga kerja yang memiliki 

keterampilan dan pengetahuan yang memadai dalam bidang TIK, sehingga 

perlunya pelatihan dan pengembangan berkelanjutan untuk staf Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian agar tetap terampil dalam 

teknologi terbaru dan metodologi terbaik. 

7. Partisipasi dan Keterlibatan Masyarakat  

 Kelompok Informasi Masyarakat : Kurangnya edukasi kepada masyarakat 

mengenai penggunaan teknologi dan layanan digital yang tersedia, dan 

kurangnya peran masyarakat dalam penyebarluasan informasi 

8. Anggaran dan Pembiayaan  

 Keterbatasan Anggaran : Keterbatasan anggaran untuk pengembangan 

infrastruktur TIK dan implementasi proyek-proyek digital yang penting. 

Dari beberapa isu umum yang sering dihadapi oleh Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian dapat disimpulkan untuk isu-isu penting 

dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah adalah 

sebagai berikut : 

1. Penguatan data center yang menjadi pusat data pemerintah Kabupaten 

Mamuju; 

2. Penguatan infrastruktur jaringan internet dan intranet Pemerintah Kabupaten 

Mamuju; 

3. Peningkatan implementasi SPBE (Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik) 

Kabupaten Mamuju; 

4. Pengembangan jaringan komunikasi data yang aman dan handal; 
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5. Pembentukan komunikasi informasi masyarakat yang secara aktif dapat 

menggali, mengolah dan menyebarkan informasi secara bertanggungjawab; 

6. Ketersediaan layanan informasi publik yang berkualitas dan diakses secara 

mudah dan cepat; 

7. Peningkatan penyelenggaraan statistik sektoral Pemerintah Kabupaten 

Mamuju dalam mewujudkan satu data yang terintegrasi dan berbagi pakai; 

8. Pengembangan sumber daya aparatur dilingkup Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju yang menguasai 

teknologi informasi. 

Tingkat kinerja pelayanan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Mamuju sejauh ini pada pelayanaan dengan adanya 

fasilitasi aktivasi Tanda Tangan Elektronik (TTE), sosialisasi baik kepada aparatur 

dan masyarakat, fasilitasi informasi dan kegiatan rutin lainnya. Hal kritis yang 

terkait dengan pelayanan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Mamuju antara lain : Penyebarluasan informasi 

pembangunan daerah, peningkatan SDM khususnya TIK dan Komunitas 

Informasi (KIM), pembuatan regulasi atau kebijakan daerah, evaluasi Sistem 

Pemerintahan Berabsis Elektronik (SPBE). Hal-hal tersebut di atas perlu disikapi, 

direncanakan dan dilakukan sebaik mungkin mengingat kegiatan-kegiatan 

dimaksud sangat prioritas dan srtategis. 

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas 

dan fungsi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Mamuju antara lain : 

• Kapasitas pemahaman aparatur/ SDM terhadap tupoksi masing-masing, dan 

regulasi yang menjadi pedoman dalam menjalankan tupoksinya tersebut, oleh 

karena itu perlu adanya bimbingan teknis melalui Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya Aparatur; 

• Sarana dan prasarana belum sepenuhnya mendukung setiap aparatur Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju, dari 

total jumlah aparatur sebanyak 29 orang, sehingga kegiatan pengadaan 

barang milik daerah masih dibutuhkan pada beberapa tahun ke depan; 

• Ketersediaan sistem informasi atau basis data terpadu, idealnya setiap bidang 

memiliki database masing-masing yang adapat dipertanggungjawabkan dan 

dilakukan Perangkat Daerah secara berkala. Dengan basis data yang valid dan 

perangkat daerah maka program kegiatan yang dilaksanakan akan dapat 

terukur secara pasti; 
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• Keterbatasan anggaran Pemerintah Kabupaten Mamuju, dikarenakan 

peningkatan Pendapatan Asli Daerah Kabupaten Mamuju yang kurang 

signifikan sehigga kemampuan Anggaran Belanja Daerah dari tahun ke tahun 

peningkatannya relatif kecil, oleh karena itu diperlukan alternatif pembiayaan 

lain seperti bantuan APBD Provinsi maupun APBN. 

Bila permasalahan dan hambatan yang dihadapi tersebut tidak dapat dicari 

solusi atau pemecahannya maka akan berpengaruh atau berdampak terhadap 

pencapaian visi dan mkisi Kabupaten Mamuju, terhadap capaian program 

nasional dan internasional. Capaian target kinerja dari tahun ke tahun akan sulit 

tercapai dan pada akhirnya visi dan misi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik 

dan Persandian Kabupaten Mamuju maupun Pemerintah Kabupaten Mamuju 

tidak dapat terwujud. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik 

dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025 merupakan dokumen yang menjadi 

acuan bagi perangkat daerah yang berisi program dan kegiatan serta pagu indikatif. 

Pada Perubahan RENJA Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Tahun 

Anggaran 2025 melaksanakan 3 Urusan, 5 Program, 12 Kegiatan dan 33 Sub Kegiatan 

dan terdapat pergeseran anggaran sub kegiatan. Adapun rincian perubahan Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan pada tahun 2025 adalah sebagai berikut : 

1. Efisiensi anggaran pada Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik   

sub kegiatan Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi 

Masyarakat sebesar Rp. 7.187.000,- dan sub kegiatan Desiminasi Informasi 

sebesar Rp. 5.746.000. 

2. Penambahan anggaran pada sub kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pada Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sebesar Rp. 6.700.000,-. Penambahan ini 

dikarenakan kondisi ban/roda kendaraan dinas operasional sudah tidak layak pakai 

sehingga perlu diganti guna melakukan kegiatan informasi keliling pada Bidang 

Sarana dan Diseminasi Informasi, dan pada Program Pengelolaan Informasi dan 

Komunikasi Publik sub kegiatan sub kegiatan Relasi Media sebesar                                 

Rp. 5.000.000,- yang dianggarkan untuk peningkatan penyebarluasan informasi 

tentang kebijakan Pemerintah Kabupaten Mamuju kepada masyarakat melalui 

beberapa media yang sudah bekerjasama dengan Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian. 

Rencana Kerja program dan kegiatan serta pagu indikatif perubahan Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju dapat dilihat pada tabel 

berikut : 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik 

dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025 berpedoman pada RENSTRA Dinas 

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2021-2026 

bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi 

kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam RENJA Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025 

dengan RENSTRA Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Mamuju Tahun 2021-2026 dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran strategis 

yang telah ditetapkan dalam RENSTRA Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2021-2026. 

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik 

dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025 ini digunakan sebagai acuan program 

jangka pendek dan landasan pelaksanaan akuntabilitas kinerja Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju. Oleh sebab itu betapapun 

sederhananya rencana kerja ini, diharapakan dapat dipertanggungjawabkan kepada 

masyarakat serta dapat di implementasikan ke dalam kinerja yang lebih baik. 

4.1 Catatan Penting 

Hal-hal yang perlu mendapatkan perhatian dalam RENJA Perubahan Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 

2025 antara lain : 

1. Target capaian kinerja dari semua indikator kinerja dalam rumusan program, 

kegiatan dan sub kegiatan mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus 

dicapai selama tahun 2025 sebagai tolak ukur keberhasilan Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya; 

2. Evaluasi rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan meliputi kesesuaian 

program, kegiatan dan sub kegiatan, indikator kinerja, target capaian kinerja, 

lokasi pelaksanaan, kelompok sasaran, sumber pendanaan, dan kebutuhan 

dan/pagu indikatif dilaksanakan sesuai dengan situasi, kondisi, dan dinamika 

yang berkembang dalam masyarakat, kemampuan keuangan daerah, serta 

menyesuaikan dengan kebijakan dan peraturan terbaru; 
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3. Fokus utama pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan dilaksankan 

secara menyeluruh, baik dari jajaran tertinggi hingga jajaran terendah dengan 

optimalisasi sumber daya yang dimiliki dalam rangka peningakatan capaian 

kinerja, bukan sekedar menitikberatkan pada realisasi/penyerapan anggaran; 

4. Pengelohan dan pengelolaan data kinerja yang bersifat pasti, akurat dan dapat 

dipertanggungjawabkan sehingga evaluasi kinerja dan penyusunan 

perencanaan yang berkelanjutan menjadi lebih terukur dan tepat sasaran; 

5. Menungkatkan koordinasi dan kerjasma internal, lintas instansi pemerintah, 

instansi swasta, maupun sektor informal yang terkait dengan tugas dan 

fungsinya masing-masing dalam rangka peningkatan kinerja. 

 
4.2 Kaidah Pelaksanaan 

Dalam rangka menjamin pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan 

RENJA Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kabupaten Mamuju Tahun 2025, perlu memperhatikan kaidah-kaidah sebagai 

berikut : 

1. RENJA Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kabupaten Mamuju Tahun 2025 dilaksanakan oleh seluruh jajaran Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju secara 

efektif dan efesien sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing; 

2. Pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan program, kegiatan dan sub 

kegiatan RENJA Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025 dilaksanakan secara tertib, 

obyektif dan disampaikan dalam bentuk laporan tertulis kepada Kepala Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju secara 

periodik dan berkesinambungan guna mewujudkan tujuan dan sasaran 

strategis yang telah ditetapkan dalam RENSTRA Dinas Komunikasi, 

Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2021-2026; 

3. RENJA Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kabupaten Mamuju Tahun 2025 merupakan pedoman dalam penyusunan 

program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik 

dan Persandian Kabupaten Mamuju Tahun 2025; 
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4.3 Rencana Tindak Lanjut 

Beberapa hal yang perlu mendapatkan perhatian untuk ditindaklanjuti oleh 

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Mamuju 

Tahun 2025 antara lain : 

1. Peningkatan kualitas pelaksanaan Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik 

(SPBE) di Kabupaten Mamuju; 

2. Peningkatan kualitas keterbukaan informasi publik sehingga tranparansi 

terhadap program pemerintahan menjadi lebih baik; 

3. Peningkatan kualitas keamanan informasi pemerintah Kabupaten Mamuju; 

4. Peningakatan cakupan data pada Satu Data Indonesia secara update, akurat 

dan terintegrasi. 

 

 

                                                                        Mamuju,   Juli 2025                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik 
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 


